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Un DGI déclenché pour éviter un drame et

évincer laDRH :
Face a une situation critique, nous avons%
R o

déclenché un DANGER GRAVE et IMMINENT :
(DGI), évitant un drame humain. Cette action :
a aussi conduit a I‘éviction de 'ancienne DRH,

garantissant un meilleur climat de travail.

Un nouveau site pour mieux interagir avec:
votre CSE : i
Nous avons créé un site internet dédié au:

CSE pour améliorer la communication, vousf‘_ 3
informer en temps réel et faciliter l'acces éf-"f__.-'f

VOs avantages. e

Prime de 300 € négociée et créditée sur"‘ﬁ -5
votre carte YEATI : : ,-f” 3
Nous avons réussi a négocier votre «primede:

300€» qui a été crédité sur votre carte YEATI.

Régulation de Salaire : Correction

Appliquée : :
Nous avons identifié un probleme sur le:
maintien de salaire (primes incluses) en arrét :
maladie. Une régulation rétroactive de 4 ans:

a eté négociée et appliquée.
:v' Paies : Transparence et régularisation:
: en cours : Un cabinet indépendant a éteé:

mandaté pour examiner nos paies depuis§
décembre 2023. :

F Cg s N

et ameéliorer MES condltlons de travail
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Toute correction fera l'objet d'une syl
régularisation dans la foulée.

Des expertises mandatées pour reveler
les dysfonctionnements :

Nous avons fait appel a des experts
pour identifier des dysfonctionnements
majeurs : paie, conditions de travail,
mal-étre. Nous continuerons a veiller a L -

leur résolution. v o

Engagés pour vos avantages CSE :

Nous avons assure une presence actlve

aux permanences du CSE pour garant|r
l'acces et 'amélioration de vos avantages "‘4

socio-culturels.

Tou10urs a vos cotés pour défendre vos !
intéréts :

Nous vous avons représenteé et avons
défendu au mieux vos intéréts comme
nous sommes attachés a le faire depuis :
toujours. :

Défense de Nos Acquis : :
« Tenues Maintenues: Facealavolontéde :
la direction d'espacer le renouvellement :
des tenues a 3 ans, nous avons obtenu::
le maintien a 2 ans, préservant ainsi nos:
droits. 3

«Arrét de la restitution de I'ancien§
matériel de ski ! .
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UN PROJET CONCRET
2 POUR LES 3 PROCHAINES ANNEES

—
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Nous lutterons avec acharnement pour : : Nous veillerons & ce que les décisions :
préserver nos acquis, nos usages,§ de lentreprise respectent avant tout r
notre rythme de travail et nos accords “"'h les salariés, et non les seuls intéréts :
dentreprise, méme si la SAP change de : o financiers. “"
dirigeants en 2027. i . _2...._ .................................................... oeaat

000 e0essdFecessv0000000000000 s

Nous demanderons une augmentation : «

Nous continuerons & améliorer le pouvoir i «%f du budget CSE pour améliorer les :d
dachat des SAPiens, pas celui des remboursements  (forfaits, sport et :
actionnaires, et nous nous battrons pour loisirs, aide aux vacances...). Nous :.

pérenniser les 300€ sur la carte YEATI. veillerons au climat social pour que :
l'aspect humain prime toujours sur les :

intéréts financiers de l'entreprise ... s

: v L'emploi, notre priorité : v" Formation et équilibre de vie : :
1 Nous défendrons chaque poste et _ Nous serons attentifs au maintien et
veillerons a la préservation des emplois a : : au développement des formations ainsi
la SAP. quau respect d'un équilibre entre vie

i ] professionnelle et vie familiale.
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“J UN PROJET CONCRET
POUR LES 3 PROCHAINES ANNEES

v/ Saisons : non a la réduction des durées ¥ NR : une injustice & combattre : Nous
£ Nous refuserons toute tentative de ;—: nous battrons contre la mise en place : *

diminution des durées de saison. : “%i  unilatérale des NR par la direction.
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Proximité et engagement au quotldlen : v Vos droits, notre combat '
E Depuis 10 ans, nous venons a votre : ‘: cotés, nous ferons respecter vos droits :
: rencontre sur vos postes de travail, et i= ! salariaux ethumainsavec détermination. :

nous continuerons a le faire. d N 3
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EnV|e de tout comprendre en quelques mlnutes ?
.Scannez les QR codes et regardez nos vidéos
e e o

Notre bilan pour le mandat écoulé Notre projet concrét pour I'avenir
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Pour les 3 prochaines années, donner une majorité absolue &
avotre @ , c’est la garantie
de préserver vos droits existants, obtenir de nouveaux
avantages et améliorer votre
pouvoir d’achat ainsi que vos conditions de travail. k

Composée de tous les corps de métiers de la SAP, de
tous les secteurs et d'un panachage équitable entre
permanents, bi-saisonniers et saisonniers, votre équipe
CGT serala, tout au long de I'année pour vous représenter
et défendre vos intéréts. Votre CGT, syndicat historique
ala SAP et premiére organisation syndicale au sein de la

Compagnie Des Alpes.

VOTEZ CGT
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~ Vos candidats CGT aux élections du CSE
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DEFAYET
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Antoine Nadege Quentin
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FALLAIX COURNIER DUPUY

Bernadette Christophe Christophe
RM RM Pistes

POLYVALENTE MONTCHAVIN MONTCHAVIN
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College ouvrier / employé (ler college)

’
FOUCHER )

MERCIER

laurent & Julien . h
“ pisTeS PLAGNE _ <™=l RM %\\
L2t CENTRE L °° % MONTALBERT "Ny

College Technicien / Agent de Maitrise (2éme collége)
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. CRESSEND Wi DOCHE VILLIBORD
% Christelle | .S Nicolas Patrick
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BOCQUIN

REY
Nathalie Anthony Patrick
BILLETTERIE SERVICE SERVICE
COMMERCIAL - MECANIQUE MECANIQUE

MARKETING



